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國 立 高 雄 餐 旅 大 學 

圖書資訊館 106 學年度第 1 學期 1 月份館務會議紀錄 

 

時    間：107 年 1 月 9 日（星期二）下午 2 時整 

地    點：圖書資訊館 6 樓會議室 

主    席：劉館長聰仁 

出席人員：許組長修碩、李淑茹、黃士育、王映凱、曾莉璇、史婉華、洪千昌、

陳組長素美、林淑君、蔡侑倫、謝宛如、陳禛芳、陳楸旻、蔡慧美(育

嬰假)、張雅祺、王珠慧、楊咸音、鍾宏明 

記    錄：朱彥蓉 

議    程： 

壹、 主席致詞 

各位同仁下午好！學期已接近尾聲，感謝各位同仁這學期來的辛勞與努

力，也一一呈現了許多成果，接下來將進入寒假期間，同仁們可視館內

業務情況，自行依行程開始安排休假。 

貳、 業務單位報告 

一、 網路應用組【許組長修碩報告】 

(一) 106 年 12 月 11 日協助觀光學院 G113 教室及旅運系 G313 教室進

行網路佈線施工。 

   【許組長修碩補充】 

 原 G113教室有裝置「資訊看板」，但因施工期間將其拆除，目前也

無預設位置放置「資訊看板」，故人文大樓目前無「資訊看板」。 

(二) 藍帶 3 樓交換器機櫃排風散熱風扇故障，已請廠商報價並更換完

畢。 

(三) 107 年度第一梯次行政電腦汰換自 106 年 12 月 8 日至 106 年 12

月 17 日開放線上申請，共計 35 位同仁提出申請，後續將依申請

資料實際查核申請之電腦。 
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【許組長修碩補充】 

       因 2 月份預計有 11 位專任教師報到，將預計優先配發電腦給專任

教師，待專任教師配發完畢後再配發給提出申請之同仁。 

(四) 107年度行政與教學電腦委外維護案已於 106年 12月 20日決標，

得標廠商為泰鋒電腦股份有限公司，維護人員由 2人調整為 1人。 

(五) 「新手上路」更新版已上傳至本館網頁，擬請電腦課教師於課堂

中向同學宣導相關校務資訊，網址如下：

http://lic.nkuht.edu.tw/inf/super_pages.php?ID=inf1&Sn=58 

(六) 本校「電腦網路與授權軟體使用費收支要點」業於 106年 12月 7

日經校務資訊發展委員會修正通過，配合教育部政策，同步修正

該要點名稱為「電腦及網路通訊使用費」，業於 107年 1月 4日通

過本校第 389次行政會議，並陳校長核定後公布實施。 

【主席指示】 

1. 業於 107年 1月 11日詢問觀光學院張德儀院長數位看板裝設位

置，等待回覆中。 

2. 經詢問總務長有關本校產學研發大樓新建工程之網路佈線問

題，大樓新建規劃已預留網路線路及空間，待第二階段工程時

進場施工。 

3. 有關本校電腦配發，預計 107年 1月 10日召開本校本學期最後

一次校教評委員會，請同仁協助追蹤專任教師報到人數。 

4. 請淑茹協助追蹤 TQC證書；另建議於寒假期間將 TQC相關軟體

安裝至電腦教室，往後本校新進人員電腦測驗也可搭配相關系

統使用。 

二、 系統服務組【曾莉璇同仁報告】 

(一) 全球資訊網執行作業： 

本校「網頁管理及評鑑辦法」業於 107年 1月 4日通過本校第 389

次行政會議審議，惟就獎金發放措詞部分需再行予以補充後，逕

http://lic.nkuht.edu.tw/inf/super_pages.php?ID=inf1&Sn=58
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提校務基金管理委員會議審議，陳請校長核定後公布實施。 

(二) 有關本校產學副校長網頁，廠商已於 106 年 12 月 19 日回傳報價

單，並持續追蹤進度；於 106 年 12 月 29 日建立客服留言板；於

107年 1月 3日提供套用設計版面的測試網址。 

(三) 工讀金管理系統： 

1. 107 年由體育健康中心轉移至學務處，並於 106 年 12 月 26 日

協助交接事項討論。 

2. 設定完成 107年度工讀助學金分配金額。 

3. 107年 1月 1日時薪由原 133元調整 140元。 

4. 分配預算時及編輯津貼功能，新增顯示「注意事項：此總預算

務必支付包含勞、健保及勞退金，已用預算未含勞健保等費用，

剩餘預算請以會計系統為主」提示。 

(四) 106年 12月辦理新聘人員電腦測驗 3場(國廚 12/12、餐管 12/25、

推廣 12/26)。 

(五) 配合校務基本資料庫作業，開放 106年下半年來文修正申請

(11/27~12/01)，本次共申請 10表冊修正。 

(六) 106 年 11 月 27 日教育部技職司「緊急通報」，為持續推動大專

校院辦學校務資訊公開，106年 3月及 10月「技專校院校務資料

庫」之各表冊數據釋出「學生類、教師類、研究類、校務類、財

務類」等校務資訊進行公布。於 12月 5日發第一次通知，共計 9

張表冊核對，並於 12月 8日前完成修正。於 12月 19日發第二次

通知，中午前已回傳告知收到信件，共計 22 張表冊核對，於 12

月 20日下午 3時前由秘書室掃描成 PDF檔案回傳予資料庫。 

(七) 擴充校園入口網功能，新增群組匯入功能，本次共新增 9個群組，

含行政一級、二級主管、學術一級、二級主管、系科主任、班級

導師、公務人員、計畫人員及校務基金人員。 

(八) 兵役管理系統於 106 年改版，11 月 29 日與生輔組進行第二次系
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統操作及流程說明，12 月 7 日送至生輔組進行驗收，12 月 18 日

完成提出的系統修正。 

(九) 出納繳費系統，協助製作 1062學期繳費單，學雜費共計 5158筆、

代辦費共計 3399筆，並製作 106年學雜費國稅局申報檔案。 

(十) 完成 107年行動校園 APP系統維護合約簽立。 

(十一) 107 年南區五專委員會，於 106 年 12 月 20 日舉行南區五專第二

次委員會議。 

三、 圖書服務組【陳組長素美報告】 

(一) 至民 106 年 12 月底止，館藏總計為 505,230 冊。12 月館藏量增

加 1,056冊，其中紙本館藏 102冊、贈書 84冊，中文電子書 870

冊，目前未編之贈送圖書共 94冊。 

(二) 因年度圖書經費減少，今年學術西文圖書仍優先購買電子書，視

聽資料也將改採小額購買方式，雖可能增加自行加工的負擔，但

應能降低一些購置成本。 

(三) 107 年 1 月起本組人力重新調整，除了藉由輪調學習，也希望團

隊更能發揮機動作業的能量。 

(四) 流通櫃檯常遇五花八門的讀者問題，自 106 年 12 月 19 日起每天

記錄櫃檯的問題，大致區分為一般性指引、出納流通借閱、圖書

資訊查找相關參考諮詢及電腦網路相關等四大類問題，希望藉由

問題的統計了解讀者需求，或許能有解決方案，改善重複性問題

的發生。 

(五) Wiley 西文電子書因代理公司不再吸收編目費用，將由本館自己

進行編目作業。 

(六) 續訂 SAGE社會及人文科學電子期刊，可使用全文筆數增加為 660

種，新增單刊已加入電子資源指南(ERMG)及各學科主題期刊清單。 

(七) 寒假將安排同仁 OCLC 利用相關教育訓練的課程，以及薦購´to 

Alehp和 Alehp系統之裝訂等相關作業的訓練課程。 
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(八) 科技進步，愈來愈多讀者仰賴行動裝置查

找資源，因此設計資訊系統查詢的 QR 

code 圖示，將掛置於各樓層書架，可及

時利用行動裝置查找本館館藏。 

(九) 為了宣傳我們所設計資訊系統查詢的 QR code 圖示，並推廣各平

臺電子書之利用，將於年終餐會推出能與同仁互動的小活動，活

動規劃如附件。 

(十) 本學期畢業生皆為延修生，已逐一比對同學於自動化系統的借閱

權限，依各別狀況登錄於教務系統。近期陸續有交換生跑離校流

程，櫃檯確認核章完，即無法再借閱圖書，但可正常進館與在館

內觀看視聽資料。 

(十一) 因館內禁止飲食，如單位在影音欣賞室舉辦研討會有提供便當或

餐盒，請統一於 1樓入口門禁外發放。 

(十二) 107年本館學校工讀金費用已核定，經費同 106年工讀時數費用，

但因基本工資調漲，加上需多支應全年勞保、勞退費用，沈副校

長在工讀會議中同意本館如無法自深耕計畫獲得經費補助，屆時

可再協商增加約 2 千小時費用，但會先以善用工讀人力為原則，

能省則省，控制在可用額度內。 

(十三) 現在工讀生聘任方式皆為勞僱型，近日先幫寒假不留的工讀生辦

離職，並先簽訂 3至 6月聘任簽，及寒假繼續工讀之聘任作業。 

(十四) 今年寒假統一還書日為 107年 3月 5日。 

(十五) 因應公務電腦每日正常關機作業，侑倫已將館內公用電腦全數設

定為每日自動開關機。 

(十六) 1樓櫃檯退磁機於民國 87年購入，106年 12月初不明原因突然無

法讀取條碼，聯絡普傑詳細檢查後發現是轉接器與線路老舊所

致，更換新型轉接器後已能正常作業。 

(十七) 106年 12月中旬發現一樓逃生梯出口被雲天生活館的清潔器具與



頁 6 / 9 

 

雜物阻擋，唯恐館內有狀況時影響逃生安全，已請生活館移開並

提醒勿影響環境安全。 

(十八) 106 年 12 月 27 日至 107 年 1 月 3 日館內電腦設備提供 106 年公

務人員高考錄取人員選填志願。 

(十九) 區域圖書資源共享服務因結算 106 年度運費，自 106 年 12 月 29

日起關閉系統不再寄送件，107年 1月 2日重新開放並改至新的貨

運系統登錄。 

(二十) 106 年 12 月 28 日營繕組勘查圖書館大門內外與館外殘障坡道的

天花板電燈，近期內會將已壞的燈泡全數更換。 

四、 館長室【朱彥蓉/楊咸音同仁報告】 

(一) 個人資料保護內部管理 

1. 本校 106 年度「個人資料盤點與個資風險評鑑相關作業」作業

平台修復中，將持續追蹤，並於修復完成後修正本校「保有個

人資料檔案公開項目彙整表」並上傳至網頁公告。 

2. 本校「106 年度個人資料保護內部稽核」後續矯正作業持續追

蹤。 

(二) 依秘書室來文，業於 106 年 12 月 22 日依本校「法規提案作業審

查規範」第十點規定，完成檢視本館所負責相關法規（規章）立

法修法紀錄之註記，並逕行予以修正公告。 

(三) 依人事室來文，業於 106 年 12 月 25 日完成「106 學年度教師評

鑑系統」資料匯入(表 S2)，並回報人事室(表 T-3)內容之修正。 

(四) 106年 12月 28日完成 107年度電子賀卡發送，共計 82間學校。 

(五) 106年 12月 29日完成「107年度中華民國圖書館學會常年會費」

繳納。 

(六) 依本校「組織規程」第五條以觀，本校僅有「副校長」之職稱，

業於 107 年 1 月 5 日修正完成本單位相關法規（規章）內職稱用

語為「副校長」。 
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(七) 更新本館網頁大事紀至 106年 12月份。 

(八) 完成本館 107 年度寒假期間(1 月 22 日至 2 月 16 日)彈性休假排

休，請同仁自行完成線上差勤系統登錄與公文系統代理人設定。 

(九) 助理會議宣導事項： 

1. 有關本校「106年度內部控制自行評估計畫」，以往作業係「由

上而下」，由秘書室指定各單位及各業務承辦人應呈報之業務項

目；而本年度作業係「由下而上」，賦予各單位及各業務承辦人

實施自主風險暨自行評估作業後，而將風險值達 3（含）以上

或未達 3而屬重要業務者，由各一級單位（學術單位由學院）

彙整陳報至秘書室，未達 3而不屬重要業務者，由各一級單位

及各業務承辦人自存待稽。 

2. 相關訊息業於 106年 12月 19日以電子郵件方式通知各組同仁

配合辦理，請各組彙整同仁務必於 107年 1月 26日回覆至彥蓉

信箱，俾利後續資料彙整及填報。 

3. 相關資訊詳參本校秘書室/內部控制制度/相關資訊/106年度內

部控制自行評估計畫，各項表格均於其內。 

(十) 磨課師計畫 

1. 106年 12月 14日(四)下午 2點至 4點，辦理數位教材智慧財

產權講座，邀請高雄市經濟部智慧財產局郭振銘主任蒞校分享。 

2. 填報 106年磨課師計畫案期中管考表。 

3. 107年 1月 3日(三)ee-learning跨裝置數位學習平台教育訓練

(管理者端)。 

4. 擬於 107年 1月 15日(一)辦理 ee-learning跨裝置數位學習平

台教育訓練(使用者端)，上下午各 1場。 

【館長指示】 

  請系統組同仁與淑茹當日撥冗參與其中一場教育訓練。 
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5. 國立交通大學李威儀主任擬於 107年 1月 25日(四)蒞校拜訪，

討論磨課師平台(ewant育網開放教育平臺)合作事宜。 

6. 擬於 107年 2月 2日(五)上午 9時至 12時，邀請東吳大學章忠

信教授蒞校分享智財權相關議題，鼓勵同仁們踴躍報名聆聽。 

(十一) 平台與其他 

1. 協助教師於 CU2上傳授課教材，並依教師所需加大課程空間。 

2. 協助教師於 Adobe Connect建立課程會議室。 

參、 臨時動議：無。 

肆、 散會：下午 3 時 20 分。 
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和你一起吃飯閱讀的好朋友~圖書資訊館 

Google的蒐尋幾乎已經成為個人生活的日常，2018，希望圖資館的「資源探索服務

系統」也能成為大家最好的陪伴，它可以幫助你找到一篇文章、一種期刊或一本圖書，

隨時隨地想到它、查詢它，就能夠給你想要的資訊，和 Google一樣，成為師生最好的朋

友。 

 

一、 活動目的：透過年終聯歡的餐會，讓同仁認識圖資館為大家設計的快速連結圖像，也能

利用行動載具連結圖資館的「資源探索服務系統」，透過查找電子書的過程，讓同仁在聚

會吃飯席間學會利用電子書。 

二、 參加對象：參加 2018 年終聯歡餐會的夥伴。 

三、 活動辦法： 

(一) 活動時間：民國 107 年 1 月 11 日(四)中午。 

(二) 活動地點：高雄餐旅大學 2018 年終聯歡餐會現場。 

(三) 獎勵：最先找到答案，並向主辦桌(圖資館)報到的同仁可獲得獎勵，領完為止。 

(四) 活動內容： 

1. 各桌放置解謎小書。 

 

2. 圖資館同仁的座位為活動主辦桌，桌上放罝解謎王獎座。 

3. 餐會貴賓依解謎小書查得答案，並至主辦桌報到，最先完成者可獲得獎勵及獎座。 

4. 未獲獎的貴賓，如對查詢系統或電子書有興趣，圖資館同仁可至各單位現場教學。 

解謎小書內容： 

p.1 p.2 

 

電子書書影 

 頁數 

及段落文字 

或截圖 p.3 

P.4… … 活動說明與宣傳： 

附件 


